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Ressources Humaines 
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ressourceshumaines@bj-partenaires.com 

 
 
BJ Partenaires est la holding de tête de notre groupe industriel et commercial créé il 
y a 20 ans. Notre groupe a su prendre une place reconnue dans le domaine de 
l’électricité industrielle et tertiaire. Il se compose de 140 collaborateurs basés sur les 
sites de Annecy et Lyon, et réalise un chiffre d’affaires consolidé de l’ordre de 30 M€.  
Les cinq principales sociétés opérationnelles à ce jour sont :  
 

- Euro-Négoce : Négoce de matériel électrique. 

- Euroconcep : Conception et réalisation d'armoires électriques. 

- BJ Logistics : Prestation logistique spécialisée dans la préparation de 

commandes pour professionnels. 

- EI SACEM : Tôlerie fine industrielle et fabrication d’armoires électriques de 

chantiers. 

- Cintrat : Conception et vente de produits et solutions d’éclairage. 

 
Pour notre filiale EI SACEM, basée à Genay (69), nous recrutons : 

 Un monteur câbleur d’armoires électriques 

Vous réalisez en autonomie le câblage d’armoires électriques de chantier de façon à 

garantir le niveau de qualité attendu, le respect des délais, le cout de production 

défini, notamment le temps de fabrication.  

 

Votre mission : 

- Analyser les plans, schémas et spécifications. 

- Préparer les composants nécessaires à la réalisation de son armoire 

- Câbler les armoires suivants les modèles et les spécifications : découpe 

câbles ; sertissage ; montage des éléments électriques ; câblage interne. 

- Test électrique sur banc de contrôle. 

- Finition ; emballage ; étiquetage.  

- Etre responsable du dossier qui lui est confié et coordonner si nécessaire 

l'activité d'un ou plusieurs operateurs intervenant sur le dossier.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
Votre profil :  
 
Titulaire d’un BEP, BAC Pro ou BTS en électricité, vous justifiez d'au moins 5 ans 
d'expérience dans la fonction. 

 
Compétences / savoir être :  
 

- Lecture de schémas électriques 
- Connaissance du matériel électrique : sectionneurs ; disjoncteurs ; 

protections modulaires… 
- Expérience de câblage d’armoires en autonomie. 
- Rigueur ; organisation ; esprit d’équipe 

 

 
Contrat : 
 

Ce poste à temps plein en CDI est à pourvoir au plus vite. 
 

Rémunération et avantages :  
 

- Rémunération selon expérience 
- Prime de productivité 
- Intéressement Groupe en vigueur. 
- Mutuelle Groupe avec participation employeur. 
- Chèques Déjeuner. 

 

Merci d’adresser votre candidature par mail (lettre de motivation + CV) auprès de : 

Mme Fanny Alves Perrier, Responsable Ressources Humaines. 
ressourceshumaines@bj-partenaires.com 


